
⑥ キャリア形成支援制度に関する事項

(1)　　　キャリア・コンサルティングの相談窓口は上記事務所になります。

(2)　　　キャリア・アップに資する教育訓練計画

1年以上雇用が見込まれる方で事務系派遣の方

1年以上雇用が見込まれる方で製造系派遣の方

有り無し1年目OJT初めて派遣する労働者入社時教育

教育訓練 対象者 方法 実施期間

有り

有り

有り

有り

無し

無し

無し

無し

訓練費の負担 賃金の支払い

訓練費の負担 賃金の支払い

有り無し

ビジネスマナーの理解、
業務上トラブル回避

1年以上の雇用見込がある方

報連相のポイント理解、
経理の知識を身につける

1年以上の雇用見込がある方

自身のキャリアの方向性を決定、
課題解決能力を向上

1年以上の雇用見込がある方

方法

1年以上の雇用見込がある方

1年以上の雇用見込がある方

1年以上の雇用見込がある方

1年以上の雇用見込がある方

1年以上の雇用見込がある方

対象者教育訓練

管理職として必要な知識を身につける

コーチング、OJT知識を身につける

自身のキャリアの方向性を決定、
課題解決能力を向上

報連相のポイント理解、
経理の知識を身につける

ビジネスマナーの理解、
業務上トラブル回避

OFF-JT

無し 有り

無し 有り

コーチング、OJT知識を身につける 1年以上の雇用見込がある方

管理職として必要な知識を身につける 1年以上の雇用見込がある方

無し 有り

無し 有り

無し 有り

5年目OFF-JT

3年目

OFF-JT 4年目

OFF-JT

1年目

OFF-JT 2年目

OFF-JT

賃金の支払い訓練費の負担教育訓練 対象者 方法 実施期間

派遣料金の額の平均(１日(８時間当たり)の額)
派遣先事業所数(年間取引企業数)
派遣労働者の在籍者数(2020年3月31日現在)

（４）
（３）
（２）
（１）

営業利益
派遣会社諸経費・・・オフィス、営業人件費、求人広告費、販管費、採用教育費等
社員の有給休暇ほか福利厚生費等・・・慶弔見舞金、交通費、社宅賃料、駐車場料
保険料等・・社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

派遣料金の中で、最も多いのはスタッフへの給与等で、マージン率には、下記経費が含まれています。

項　　　　　　　　　　目

96人
24社

29.5%
10,679
15,152

5年目

OFF-JT 3年目

OFF-JT 4年目

実施期間

OFF-JT

OFF-JT 1年目

2年目

労働者派遣事業に関する情報公開(法第２３条第5項)

集計期間：平成３１年4月1日～令和2年3月31日

労使協定対象の範囲

連絡先
事業所所在地
事業所名

株式会社アディコム　本社：048-871-5960
埼玉県さいたま市大宮区下町２－１８　TS-3BLDG.６F
株式会社アディコム　本社

令和２年４月１日～令和３年３月３１日労使協定期間労使協定の締結の有無 あり
本協定は紹介予定派遣者を除き、派遣先で従事する派遣労働者とする

⑤
④
③
②
①

マージン率　※(③ー④)÷③　小数点第２位以下は四捨五入
派遣労働者の賃金額の平均(１日(８時間当たり)の額)

平成26年10月1日許可年月日許可番号 派ー１１－３００６３４


